
第１号様式（第５条関係）

年 9 月 29 日

1

2

3

4 職 氏名

5 〒 住所

6 ホームページＵＲＬ https://tokyorona.co.jp/

代表者　職・氏名 取締役 宮本　憲

所在地 1240025 東京都葛飾区西新小岩3−34−23

事業者等の名称 株式会社東京ローナ

業種 ７．卸売・小売業

従業員（構成員）数 10

12
WEBによる受注と電子請求書の発行により、
印刷用紙の使用量を削減しています。

WEB受注と電子請求書の活用を継続し、
ペーパーレス化と印刷用紙の削減を進めます。

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

8
休日を増やすなど、従業員が働きやすい
職場環境の整備に取り組んでいます。

有給休暇取得率100％を目指し、
休暇を取得しやすい職場環境づくりを進めます。

目標に関連する取組内容等

☑☑

従業員が十分な休息を取り、仕事と生活を両立できるよう、休日を増やすなど、働きやすい職場環境の整備に取り組んでいます。
有給休暇取得率100％を目標とし、休暇の取得を促進することで、従業員の健康維持と安心して働ける環境づくりにつなげます。
さらに、注文の受付をWEB化し、電子請求書を発行することで印刷用紙の使用量を削減し、省資源化と環境負荷の低減に取り組んでい
ます。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

2030年に向けて、従業員一人ひとりが心身の健康を保ち、仕事と家庭・私生活を両立しながら、安心して働き続けられる職場を目指
します。
休日の充実と有給休暇取得率100％を目標に、十分な休息を取りやすく、働きがいを感じられる職場環境づくりを進めます。
また、WEB受注と電子請求書の活用によるペーパーレス化を進め、人と環境に配慮した持続可能な事業運営を目指します。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


