
第１号様式（第５条関係）

年 10 月 15 日

1

2

3

4 職 氏名

5 〒 住所

6

TEL FAX

✓

✓

katsudc@gmail.com

8 同意事項等

「暴力団」、「暴力団員」及び「暴力団員等と密接な関係を有するもの」でない
ことを誓約します。

提出した「葛飾区ＳＤＧｓ宣言書」について、区ホームページ等で公表、ＳＤＧ
ｓ関連事業で活用することに同意します。

※上記のうち、1～6の内容は原則として公開します。

ホームページＵＲＬ https://katsushika-dental.com

7 担当者

氏名 興梠精孝

電話番号・FAX番号 03-5629-5818 03-5629-5817

メールアドレス

代表者　職・氏名 院長 興梠精孝

所在地 124-0002 東京都葛飾区西亀有1－25－18－703

事業者等の名称 かつしか歯科医院

業種 １２．医療・福祉業

従業員（構成員）数 4

9
デジタル機器や歯科医療機器の活用 業務効率化と医療品質の向上のため、設備投資を継

続する。

7、13
LED照明の活用、節電や、省エネに取り組んでい
る。

電力、水使用量削減により、環境負荷低減、院内設
備の省エネルギー化を推進する。

4
スタッフ研修や勉強会への参加 全スタッフが継続的に学べる環境を整備する。

6、8
院内の衛生管理を徹底、スタッフが安心して働
ける環境整備に取り組んできた。

節水型トイレの導入により、水資源の有効活用を進
める。トイレ改修等による職場環境改善を実施し、
人材定着率向上を目指す。

ゴール これまでの取組内容 2027 年12月31日までの取組目標

1、3
地域住民への継続的な歯科医療を提供、予防歯
科や定期検診を推進。

地域に密着した歯科医療を継続し、誰もが受診しや
すい体制を維持し、生涯を通じた健康健康づくりを
支援する。

目標に関連する取組内容等

☑

☑

☑ ☑ ☑

当院では、「患者様の健康」と「スタッフの働きやすさ」の両立を重要な経営方針としています。歯科医療は、医療機器や技術だけでな
く、患者様と接するスタッフの力によって支えられています。そのため、安心して長く働ける職場環境を整備し、人材確保と人材定着を図
ることで、より良い医療サービスの提供につなげます。また、予防歯科を中心とした地域医療への貢献を通じて、地域住民の健康寿命延伸
に寄与することを目指します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当院は、2030年までに「地域から信頼される歯科医院」と「スタッフが安心して長く働ける職場」の両立を実現します。そのために、ス
タッフ満足度の向上、人材定着率の向上、快適で衛生的な職場環境の整備、地域住民への予防歯科の推進、省エネルギー・省資源への取り
組み強化を重点項目とし、持続可能な歯科医院経営を推進して参ります。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動
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