
追加補足資料 

 

１ 就職相談 

○ 就職相談の流れ 

① 相談日時について電話で相談者と調整。 

※ 令和 7 年度からオンラインによる予約にも対応。また、直接窓口に

来た場合にも対応している。 

② 相談者の希望するエリアの保育施設を紹介。 

③ 相談者が見学を希望する施設に、相談者の情報（性別、年代、希望する

雇用形態等）を伝える。 

④ 施設から見学受入れの意向を確認しだい、見学日時を調整。 

⑤ 見学の実施。相談者の意向があれば就職支援コーディネーターも同行。 

⑥ 以後、採用等の手続きは相談者と施設で直接行う。 

 

○ 就職相談の実績 

 令和４年度 令和５年度 令和 6 年度 

相談件数 ３５件 ５７件 ５８件 

就職実績 １８人 ２４人 ２０人 

 

２ 他自治体の取り組み 

 別紙参照 

 

３ 保育士の充足状況 

 国基準を満たしている

施設 

上乗せ加算を活用して

いる施設（※） 

認可保育園（87 施設） 87 施設（100％） 69 施設（79％） 

小規模保育所（15 施設） 15 施設（100％） ８施設（53％） 

※国の定める保育士配置基準に加え、充実した保育を実施するために必要な 

配置基準を満たした場合 

 



別紙

〇他自治体の取り組み

宿舎 資格取得 奨学金 住宅手当 永年勤続褒賞 給料上乗せ 人材確保補助 家賃補助

葛飾区 〇 ○ ○ 〇

足立区 〇 ○ ○ 〇

江⼾川区 〇 ○ 〇 〇 ○

江東区 〇 ○ 〇 ○

墨田区 ○ ○

松⼾市 ○ ○ ○ ○ 〇 〇

三郷市 〇 〇

【永年勤続褒賞】
足立区 勤続年数に応じて5千円から2万円の金券を贈呈
江⼾川区 勤続年数5年で10万円の報奨金
江東区 勤続年数に応じて2万円から5万円の区内共通商品券を贈呈
松⼾市 勤続年数10年で3万円のクオカードを贈呈

【給料上乗せ】
江⼾川区 保育施設の賃金改善の取組に1人当たり⽉額最⼤1万円を補助
松⼾市 保育施設の給料とは別に⽉額4万5千円〜7万8千円を⽀給
三郷市 保育施設の賃金改善の取組に1人当たり⽉額最⼤4万5千円の補助

【人材確保補助】
江⼾川区 保育施設の保育⼠確保の取組に対し年間最⼤20万円の補助
江東区 保育施設の保育⼠確保の取組に対し年間最⼤20万円の補助

【家賃補助】
松⼾市 新卒保育⼠の家賃補助（補助率3/4、⽉額最⼤3万円）


