
 

標準様式第６号（第 16 条関係） 
 

プロポーザル方式による契約締結について 
 
 葛飾区移動等円滑化促進方針策定業務支援委託については、プロポーザル方

式により下記のとおり契約締結を行いました。 
 
１ 契約件名  

葛飾区移動等円滑化促進方針策定業務支援委託 

 
２ 業務内容  

平成 30 年に施行された改正バリアフリー法では、市区町村が「移動等円滑化

促進方針（マスタープラン）」を定める制度が創設された。この制度では市区町

村が面的・一体的なバリアフリー化の方針を示すことで、具体的な事業化の動

きがなくとも、公共交通事業者、道路管理者、交通管理者や関係区民団体等の

間で認識を共有し、事業化に向けた準備期間を設けることが可能になるとされ

ている。 

また、令和２年のバリアフリー法改正では、促進方針の記載事項の一つとし

て「心のバリアフリー」に関する事項が追加され、区市町村等による心のバリ

アフリーの推進が求められている。 

本業務では、既存のバリアフリー基本構想及び令和４年度に実施した基礎調

査検討業務委託の報告書の内容等を踏まえ、駅周辺にこだわらず地域特性も考

慮し、移動等円滑化促進地区及び生活関連施設・生活関連経路等の範囲や位置

づけを検討し、葛飾区全域におけるハード面と心のバリアフリーに関するソフ

ト面の二本柱でバリアフリー化の方針を示す「葛飾区移動等円滑化促進方針」

の策定に向けた支援を行う。 

 
３ 履行期間 
 令和５年６月 21 日から令和６年３月 15 日まで 
 
４ 契約金額 
 9,724,000 円（税込） 
 
５ 主管課 
 葛飾区都市整備部調整課  飾区立石五丁目 13 番１号 
 
６ 選定経過の概要 
 令和５年３月 13日 第１回葛飾区移動等円滑化促進方針策定業務支援委託業

者選定委員会（募集要項、評価基準等決定） 
     ３月 20 日 募集要項等公表、参加申込受付（４者応募） 



 

    ～４月 10 日  
     ４月 14日 第２回葛飾区移動等円滑化促進方針策定業務支援委託業

者選定委員会（提案書の提出者及びプレゼンテーション

実施者の選定（４者選定）） 
     ４月 18 日 提案書提出期間（４者提出） 
    ～５月 15 日  
     ５月 22日 第３回葛飾区移動等円滑化促進方針策定業務支援委託業

者選定委員会（プレゼンテーションの実施） 
     ５月 22日 第４回葛飾区移動等円滑化促進方針策定業務支援委託業

者選定委員会（優秀提案者、最優秀提案者の選定） 
     ６月 20 日 最終被選定者と契約締結 
 
７ 選定結果 

最優秀提案者（最終被選定者） 
   セントラルコンサルタント株式会社 東京事業本部 
   取締役専務執行役員 東京事業本部長 中田 健一 
   東京都中央区晴海二丁目５番２４号 
  第２順位優秀提案者 
   八千代エンジニヤリング株式会社 事業統括本部 

 代表取締役副社長執行役員本部長 長谷川 清 
   東京都台東区浅草橋五丁目２０番８号  
  第３順位優秀提案者 
   中央コンサルタンツ株式会社 東京支店 
   執行役員支店長 桑嶋 博史 
   東京都新宿区西新宿八丁目１７番１号 
 
８ 評価 
（１）選定委員会における提案者の評価結果 

葛飾区移動等円滑化促進方針策定業務支援委託に関する提案内容につい

て、評価基準に沿って評価したところ以下のとおりの結果となりました。こ

の結果を踏まえ、選定委員会が提案内容を総合的に判断し、最優秀提案者を

決定しました。 
 
① 最優秀提案者 

    セントラルコンサルタント株式会社 東京事業本部  282.4 点 
② 第２順位優秀提案者  

   八千代エンジニヤリング株式会社 事業統括本部  282.3 点 
   ③ 第３順位優秀提案者 
     中央コンサルタンツ株式会社 東京支店   264.0 点 
 



 

（２）評価の内訳 

評価項目 配点 最優秀提案者 
第２順位優秀 

提案者 

提案書 
業務の理解度 15 9.0 11.3 
提案内容の的確性 170 118.1 114.0 
業務の遂行能力 30 22.0 16.7 

実施 
体制 

主任技術者 10 0.0 10.0 
担当技術者 5 0.0 3.0 
当該人員体制 10 10.0 8.0 

プレゼ

ンテー

ション 

理解力 40 29.3 29.3 
説明・説得力 60 44.0 40.0 
協調性・対応力 60 50.0 50.0 

総合計 400 282.4 282.3 
 

評価項目 配点 
第３順位優秀 

提案者 

提案書 
業務の理解度 15 9.3 
提案内容の的確性 170 115.4 
業務の遂行能力 30 20.0 

実施 
体制 

主任技術者 10 0.0 
担当技術者 5 0.0 
当該人員体制 10 10.0 

プレゼ

ンテー

ション 

理解力 40 29.3 
説明・説得力 60 40.0 
協調性・対応力 60 40.0 

総合計 400 264.0 
 


