
第⼀部 ⻘野さん講演第⼀部 ⻘野さん講演

第⼆部「⻘野さんに聞きたい！」トークセッション第⼆部「⻘野さんに聞きたい！」トークセッション
育休取得の

魅⼒や課題

これからの働き⽅
のビジョン

*保育は、1歳以上就学前のお⼦さん先着6名

※保育またはお⼦様の同席希望の⽅は
はなしょうぶコールのみで受付

講座名「令和時代の働き⽅講座」、⽒名(ふりがな)、電話番号、年齢、
保育希望*の有無(お⼦さんの名前､年⽉齢､住所)､同席受講のお⼦さんの名前､年齢。

【⽇時】12⽉19⽇(⼟)午後2時〜4時 【⼊場料】無料
【会場】ウィメンズパル（東京都葛飾区⽴⽯5-27-1）
【対象】どなたでも（1歳未満・⼩学⽣の同席可）【定員】50名
【申込⽅法】11⽉17⽇(⽕)午前8時より受付開始。(先着順)
☎はなしょうぶコール 03-6758-2222
または電⼦申請で下記を記⼊の上お申し込みください。

コロナ禍以前から
テレワークを⽀えてきたサイボウズ株式会社。
家族のあり⽅も、働き⽅と共に変わる！？
多様な働き⽅、⽣き⽅について、⻘野さんがお話をします｡
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新型コロナウイルス感染拡⼤防⽌のため、来場時はマスクの着⽤をお願いします。
体調不良や発熱がある場合は受講をお控えください。

第⼆部「⻘野さんに聞きたい！」では、講師に質問できます！

ぜひ考えてご来場ください！！

第⼆部「⻘野さんに聞きたい！」では、講師に質問できます！
会場からの質問も受け付けます。例えば・・・

・⻘野さんはコロナ禍の在宅勤務、どうでしたか？
・家事は1⽇何時間やっていますか？
・育休取得の良かったこと、反省することはありますか？
・結婚して妻の姓になって、どうでしたか？ などなど

ぜひ考えてご来場ください！！

【会場・問合せ】
男⼥平等推進センター(ウィメンズパル内)
〒124-0012東京都葛飾区⽴⽯5-27-1
電話：03(5698)2211
担当課：⼈権推進課

【最寄駅】京成電鉄「お花茶屋」駅徒歩10分
「京成⽴⽯」駅徒歩13分､「⻘砥」駅徒歩13分

つまうじこん

⻘野慶久さんプロフィール⻘野慶久さんプロフィール
1971年⽣まれ。愛媛県今治市出⾝。⼤阪⼤学⼯学部情報システム⼯学科卒業後、
松下電⼯(現 パナソニック)を経て､1997年8⽉愛媛県松⼭市でサイボウズを設⽴｡
2005年4⽉代表取締役社⻑に就任｡2018年1⽉代表取締役社⻑兼チームワーク総研所⻑(現任)｡
内閣府､⽂科省の外部アドバイザーやCSAJ((⼀社)コンピュータソフトウェア協会)副会⻑を歴任｡

M&Aの失敗・離職率の増加を機に覚悟を決め､「多様性」「公明正⼤」を⼤切にしながら､
チームワークあふれる社会を創るために真剣に取り組む。

離職率を6分の1に低減した実績や、ビジネスのクラウドシフトの他、
3児の⽗として3度の育児休暇取得した育ボス､妻⽒婚､夫婦別姓などの講演も多数。

著書に『ちょいデキ！』(⽂春新書)､『チームのことだけ､考えた｡』(ダイヤモンド社)､
『会社というモンスターが､僕たちを不幸にしているのかもしれない｡』(PHP研究所)。


