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4 代表者　職・氏名

職名 管理者兼代表取締役

氏名 中條友理

1 事業者等の名称

フローレンス訪問看護事業所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １２．医療・福祉業

11・17 地域連携と共生社会の構築
医療機関・介護施設・住民と関りを強化。地域住民向けの健康相談会や介護
予防講座を開催し、孤独死のない街つくりの貢献します。

12・13 環境負荷の低減
電気自動車の導入を検討を進めてCO2排出量を削減。またペーパーレス化を
100％達成できるよう資源を守ります。

３・１１ 質の高い施設生活や在宅ケアの提供
２４時間３６５日、電話を受け付けて迅速かつ高度な看護ケアを提供できるよう
にします。

５・８ 誰もが働き甲斐を持てる環境作り 時給アップや有休の積極的な取得を目指します。

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑

☑ ☑

ICTの活用により、24時間３６５日、迅速かつ高度な看護ケアを提供。看取り難民ゼロを目指して、最期まで自宅あるいは施設で過ごせる体制を構築します。またライフワークを追求
し、離職率を10％以下にします。性別・年齢を問わず活躍できる柔軟なキャリアパスを確率します。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私達は２０３０年の向けて「誰もが住み慣れた場所で・自分らしく最期まで輝ける社会」の実現に貢献することを宣言します。訪問看護を通じて、病気や障害があっても安心して暮ら
せる地域ネットワークの核となり、持続可能な地域医療・福祉の発展に寄与してまいります。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


