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従業員（構成員）数 78

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 髙田 志郎

1 事業者等の名称

シグニフィ株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 4

業種 １２．医療・福祉業

3,11,17
中学生の職業体験の受け入れや、近隣保育園との交流の場を設け、高齢者の
活力向上、次世代への福祉教育の場を提供している

多世代が互いの存在を認め合う温かな地域文化への醸成に寄与します

10,11
ITスキルを活かし、地域の高齢者を対象としたスマホ教室にて活用支援を実施
している

情報格差の解消を通じて、高齢者が社会から孤立する事なく、互いに支えられ
る持続可能なまちづくりを目指します

3,8,9
ソフトウェア開発の知見を生かし、現場の事務負担を軽減し、利用者に向きあう
時間を創出するシステムを構築している

本来の専門性や利用者との対話に注力できる環境を整え、福祉の仕事が誇りと
働きがいに満ちた産業となることを目指します

3,9,11,17
順天堂大学と高齢者の転倒に関する研究を行い、転倒再発予防への働きかけ
を実施している

利用者の変化をデータで捉え、一人ひとりに最適な自立支援を届ける事で、そ
の人らしい健やかな生活を支え続けます

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

介護分野において、介護職の負担軽減・ケアの向上を目的としたソフトウェア開発、転倒予防を目的とした大学と連携した研究への参加、次世代への福祉教育の場の提供を目的とした地域多世代交流の推進、情報格差解
消を目的とした高齢者スマホ教室への参加を行なっている

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

テクノロジーで介護の価値を高め、誰もが尊厳を持って暮らせる持続可能な社会を築く

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


