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ホームページＵＲＬ https://www.towa5856.com

従業員（構成員）数 25人

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

山村　憲二

事業者等の名称

株式会社東和エンジニアリング

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

1

新たに線虫がん検査を導入し、安心して働ける
職場環境づくり、業務中の事故を防ぐ為の安
全・衛生管理を徹底する

社員への資格取得支援 資格取得支援の継続

外国人や地域住民を積極的に雇用し、多様な
人材が活躍できる職場づくりの推進

技能や経験に応じたキャリアパス制度を整備し、全
社員がスキルアップを実感できる環境を構築。多様
な人材が安心して働ける体制を強化

生活インフラを支える技術、地域に根ざした企
業として、社会貢献活動の実施

地域行事や防災活動への参加を通じて、さら
に企業としての価値提供と信頼関係を構築
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4

8

11

従業員全員の健康診断の実施

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

給排水や空調等、生活インフラを支える技術で地域の安全・快適な暮らしに貢献します。
地域防災訓練や清掃活動など、地元と連携した社会貢献活動を継続的に実施しています。
外国人材の登用・育成を積極的に進め、多様性ある職場づくりを推進しています。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

命に直結するライフライン水道事業のスペシャリストとして、
持続可能なまちづくりに貢献する企業であり続けます。
多様な人材が活躍し、地域社会に信頼される存在を目指します。


