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葛飾区東堀切2丁目20番14号　1階

ホームページＵＲＬ https://muse-34.com

従業員（構成員）数 80

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役社長

氏名 神宮　美穂

1 事業者等の名称

株式会社ミューズ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

10
多文化、多世代の雇用を積極推進
多言語対応力や文化的背景を活かした適材適所の配置で外国人ス
タッフの能力を最大限に引き出す配置

指さし会話ツールや緊急対応の多言語化

5
女性の積極雇用と配置
・警備制服のサイズや形状に配慮した制服

子育てや介護と両立できる短時間勤務等の現場を拡大

8
給与仮払い制度、ステップアップ制度、社員寮を導入し、社用車貸出
などで多面的なサポート体制

交通誘導２級取得者を１名増やす

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

単なる「警備請負」から「地域社会の安全インフラ」を支え信頼される存在へ、そして従業員が誇りを持って長く働ける職場を目指し、業界イメージを刷新させる。

事業者としてのねらい、特徴的な活動

・年齢や性別、国籍を問わず誰もが働けるために雇用条件緩和
・評価制度や福利厚生を充実させ従業員一人ひとりのワークライフバランスを整える
・外国人やん女性など多様な人材が活躍し現場に寄り添った警備で人に優しく地域に強いサービスを実現

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）


