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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区に拠点を置く内装業者として、売上拡大と事業成長を目指す中で、社員の知識向上を図るために
毎週講習会を実施しています。来期には新規採用を予定しており、地域雇用の創出にも貢献していきま
す。また、協力会社との連携を強化し、共に成長する持続可能な事業体制を構築していきます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域社会に貢献しながら持続可能な内装業を展開し、地域経済の発展に寄与する企業となることを目指し
ます。環境に配慮し、社員と協力会社が共に成長できる企業づくりを進めていきます。

☑ ☑ ☑

社員向けに毎週専門知識や新技術に関する
講習会を実施する

新規協力会社の開拓と既存パートナーとの関
係強化

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容

☑

2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

株式会社YAMASHO

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

協力会社数を毎年2社以上増加

1

年間50回以上の講習会実施を継続

前期比2倍の売上目標を掲げ、積極的な営業
活動を展開する

売上高を前年比2倍に到達

ICT活用による業務効率化（施工管理アプリ等
の導入）

業務効率化による工期短縮率10％達成

地元企業・団体とのネットワーク拡大 地元企業との連携数を前年比20％増加
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所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩5-20-5叶ﾋﾞﾙ1階

ホームページＵＲＬ https://www.interior-yamasho.com/

従業員（構成員）数 7

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

山下雄大

2025宣言日
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