
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 28 日
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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

長時間労働の是正や、多様な働き方を整備する。今後、外国人社員を雇う場合に、日本人社員と外国人社
員がお互いの文化を理解するための交流会を定期的に開催する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員一人ひとりが持てる能力を十分に発揮し、いきいきと働ける職場環境をつくりたいと思います。

☑ ☑ ☑

ごみを減らす・分別を徹底する

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容

☑ ☑ ☑

2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

株式会社橋本総業

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

全社員、年1回の健康診断は必須受診、社員
の健康維持に努めます。
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1

ごみの分別を徹底する。「捨てる」のではなく、
次の「所有者」を探してみる（リサイクルショップ
等の活用）

ペーパーレス化に取り組む
スケジュールやカレンダーもアプリ等を活用す
る。裏紙の利用を徹底する。

従業員の技術研修や資格取得の推進
全社員のスキル向上と専門性の確保を目的と
して、業務に必要な資格取得を積極的に支援
します。

外国籍社員の採用、外国人技能実習生の受け
入れを実践させる。
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所在地

1240022

東京都葛飾区奥戸6-14-14

ホームページＵＲＬ ホームページ無し

従業員（構成員）数 5

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

橋本裕史

※上記のうち、１～６の内容は原則として公開します。

2025宣言日
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