
第７号様式（第８条関係）

　飾　区　長　あて

法人の所在地

法人の名称

代表者役職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　

　１　ワーク･ライフ･バランス推進に関する意識啓発、助言及び法律等の情報提供　【必須】

　２　職場環境整備に向けた提案　【必須】

　３　育児・介護休業法に関する就業規則の作成　【３又は４必須】

　４　育児・介護休業法に関する就業規則の改正　【３又は４必須】

　５　一般事業主行動計画の策定

　６　国・都の各種助成制度等の活用

　７　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

月 日 （時間　　　　　　　～　　　　　　　）

月 日 （時間　　　　　　　～　　　　　　　）

月 日 （時間　　　　　　　～　　　　　　　）

月 日 （時間　　　　　　　～　　　　　　　）

月 日 （時間　　　　　　　～　　　　　　　）

飾区ワーク･ライフ･バランス支援アドバイザー派遣事業実施報告書

　　年　　月　　日

実施内容
（実施内容へ

○印）

実施日・
実施内容



※記入欄が不足する場合は、別紙を添付して記載してください。

所在地

担当者

本事業による
社内の変化等

具体的成果

添付資料
　　有　・　無
　　添付資料名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

担
当
ア
ド

バ
イ
ザ
ー

氏　名

所属事務所

その他
ご意見など

事
業
実
施
法
人

法人名


