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空間放射線量測定器の貸し出し（予約不要）・持ち込み食品等の放射性物質検査（要予約☎ 5654-8579）を行っています。
詳しくは区ホームページをご覧になるか、お問い合わせください。　【担当課】　放射線対策担当課　☎ 5654-8588

空間放射線量の定点測定結果
【測定日】　1月26日㈪

測定場所 所在地 測定結果
立石七丁目公園 立石7-12-4 0.06 
宝町公園 宝町2-8-2 0.07 
白ゆり公園 水元5-5-20 0.08 
したて公園 東水元3-21-6 0.08 
東水元公園 東水元2-8-6 0.10 
にいじゅくプレイパーク 新宿5-21-10 0.13 
高砂七丁目公園 高砂7-8-13 0.06 
柴又とまり木児童遊園 柴又6-10-15 0.08 
細田一丁目児童遊園 細田1-21-9 0.07 
松南公園 新小岩3-27-2 0.07 
木根川中央公園 東四つ木3-47-1 0.06 

【単位】　マイクロシーベルト／時
【測定方法】　地上1ｍの地点で、10秒ごとに 
５回測定した値の平均
【測定箇所の土質】　にいじゅくプレイパークは
土で、その他は校庭や園庭と同じダスト舗装です。
【測定機器】　シンチレーション式サーベイメー
ター（ALOKA社　TCS-172B）
【担当課】　環境課　☎５6５4－8236

広告　内容については広告主にお問い合わせください

１　人件費の状況（平成25年度普通会計決算）
住民基本台帳人口
（平成25年度末）

歳出額（Ａ）
（単位　千円）

実質収支
（単位　千円）

人件費（Ｂ）
（単位　千円）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

448,251人 167,360,022 7,413,097 29,509,975 17.6％
人件費には、特別職に支給される給料・報酬・共済費（社会保険料の事業主負担分）などを含みます。

８　職員手当の概要
⑴　期末・勤勉手当（平成25年度）

区分 葛飾区 東京都 国

支給割合
期末手当
2.60月分

（1.45月分）

勤勉手当
1.35月分

（0.65月分）

期末手当
2.60月分

（1.45月分）

勤勉手当
1.35月分

（0.65月分）

期末手当
2.60月分

（1.45月分）

勤勉手当
1.35月分

（0.65月分）
１人当たり平

均支給額 1,027千円 543千円

▷（　）内は、再任用職員の支給割合です。
▷職務上の段階、職務の級などによる加算措置があります。

⑵　退職手当（平成26年4月1日現在）

区分 葛飾区 東京都 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 20.41月 28.16月 23.50月 26.00月 21.62月 27.025月
勤続25年 30.16月 37.33月 31.50月 34.50月 30.82月 36.57月
勤続35年 44.08月 52.76月 45.00月 48.50月 43.70月 52.44月

最高限度額 44.16月 52.76月 45.00月 48.50月 52.44月 52.44月
1人当たり

平均支給額
（平成25年度）

3,607千円 23,479千円

その他加算措置として、定年前早期退職者に対する特例措置（2～20％）があります。

⑹　その他手当（平成26年4月1日現在）
手当 葛飾区 国

扶養
手当

配偶者 13,700円 配偶者 13,000円
配偶者以外2人まで  5,500円 配偶者以外2人まで  6,500円
その他  5,500円 その他  6,500円
16～22歳の子の加算  4,000円 16～22歳の子の加算  5,000円

住居
手当

世帯主である職員のうち
家賃27,000円以上で
住居を借りている職員

満27歳まで 27,000円
賃貸住宅　27,000円が上限満32歳まで 17,600円

上記以外  8,300円
通勤
手当

運賃相当額
（支給限度額　55,000円／月）

運賃相当額
（支給限度額　55,000円／月）

管理職
手当

部長 128,600円 本府省課長 130,300円
統括課長 105,800円 本府省室長  94,000円
課長  91,100円

⑸　特殊勤務手当（平成25年度）
支給職員1人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 86,484円
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度） 12.7％
特殊勤務手当は、6種類あります。

⑶　時間外勤務手当（平成25年度）

支給実績 支給職員1人当たり
平均支給年額

327,937,883円 128,301円

⑷　地域手当の支給率（平成26年4月1日現在）

葛飾区職員 特別区に勤務する
国家公務員

18％（※） 18％
（※）保田しおさい学校に勤務の職員は12％です。

2　職員給与費の状況（平成25年度普通会計決算）

職員数
（A）

給与費
（単位　千円）

1人当たり給与費
（B/A）

（単位　千円）給料 職員手当 期末･勤勉手当 計（B）
2,825人 11,153,044 3,363,031 4,526,678 19,042,753 6,741

▷職員数は、平成25年4月1日現在の人数です。
▷職員手当に退職手当は含みません。
▷ 給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれており、職員数には当該職員を

含みません。

３　職員の平均給料月額・平均年齢の状況（平成26年4月１日現在）

区分 一般行政職 技能労務職
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

葛飾区 41.8歳 317,900円 427,800円 49.3歳 302,300円 395,900円
東京都 41.8歳 325,565円 456,418円 47.9歳 300,336円 402,439円

▷「平均給料月額」とは、平成26年4月1日現在における職員の基本給の平均です。
▷ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外

勤務手当などの諸手当を合算したものです。

4　職員の初任給の状況（平成26年4月１日現在）
区分 葛飾区 東京都 国

一般行政職 大学卒業程度 181,200円 181,200円 181,200円
高校卒業程度 143,000円 142,700円 140,100円

技能労務職 134,900円 137,200円 137,200円

5　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年4月１日現在）
区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職 大学卒業程度 287,500円 337,000円 368,000円
高校卒業程度 263,000円 298,500円 332,600円

技能労務職 250,600円 278,900円 300,200円

7　昇給の状況
　勤務成績が「上位」または「最上位」に区分され、標準を上回る昇給となった職員の割合は
31.0％となっています。

職員数（Ａ） 勤務成績が「上位」または
「最上位」に区分された職員数（Ｂ） 比率（Ｂ／Ａ）

2,545人 788人 31.0％
「職員数」は、平成26年4月1日在職者のうち、平成25年の定期評定を受けた者の人数です。

９　特別職等の報酬などの状況（平成25年度）
区分 給料月額等 期末手当

給料

区長 1,119,000円
6月期　1.45月分

12月期　1.50月分
3月期　0.25月分

副区長 913,000円
教育長 778,000円

常勤監査委員 660,000円

報酬
議長 916,000円 合計　3.20月分

副議長 769,000円
議員 617,000円

特別職の報酬などの額は、学識経験者などで構成される「葛飾区特別職報酬等審議会」の意見を聞
き、区議会の審議を経て、条例で定められています。

6　一般行政職の級別職員数の状況（平成26年4月１日現在）

区分 標準的な
職務内容 職員数

構成比
平成26年

4月1日現在 1年前 5年前

8級 部長  21人  1.5％  1.4％  1.3％
7級 統括課長  11人  0.8％  1.1％  1.2％
6級 課長  60人  4.2％  4.2％  3.4％
5級 総括係長 107人  7.5％  8.0％  8.6％
4級 係長・主査 348人 24.4％ 26.1％ 36.0％
3級 主任主事 413人 29.0％ 29.1％ 27.1％
2級 主事 351人 24.6％ 22.0％ 15.1％
1級 114人  8.0％  8.2％  7.2％

▷職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
▷端数の関係から比率の割合が100%にならない場合があります。

区職員の給与決定の仕組み
　区の一般職員の給与などは、23区が共同で設置している第三者機関
「特別区人事委員会」が、毎年、民間事業所の給与の実態を調査して行う
勧告に基づき、区議会の審議を経て、条例で定められています。

【担当課】　人事課　☎5654-8152
職員給与の公表


